ПРИМЕР
Уведомление
об изменении определенных сторонами условий трудового 
договора по инициативе работодателя
Уважаемая(ый) ___________________________!

          В соответствии с постановлением администрации Волховского муниципального района от 30.06.2020 №1680 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Волховского муниципального района и муниципального образования город Волхов Волховского муниципального района Ленинградской области» и Положением о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Волховского муниципального района и муниципального образования город Волхов Волховского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденным постановлением администрации Волховского муниципального района от 30.06.2002 № 1681, руководствуясь частью второй ст.74 Трудового кодекса Российской Федерации, уведомляю Вас об изменении определенных сторонами условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции с  01 октября 2020 г.
Изменения определенных сторонами условий трудового договора по инициативе работодателя выражаются в изменении размера оплаты труда.

1. Должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) работников устанавливается в размере не ниже минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работника, определяемого путем умножения расчетной величины на межуровневый коэффициент. К должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) работника применятся повышающие коэффициенты, предусмотренные Положением об оплате труда в учреждении.
2. К должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) работника  применяются: повышающий коэффициент уровня квалификации и компенсационные выплаты, значение которых определяется в соответствии с Положением об оплате труда в учреждении.
          3. Устанавливаются выплаты стимулирующего характера: 
а) премиальные выплаты по итогам работы;

б) стимулирующая надбавка по итогам работы;

в) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;

г) профессиональная стимулирующая надбавка;

д) премиальные выплаты к значимым датам (событиям).

           Изменения условий трудового договора вступят в силу с 01 октября 2020 г., т.е. по истечении не менее двух месяцев с даты получения настоящего уведомления.

          Вам необходимо в настоящем уведомлении в срок до 25.09.2020 выразить свое согласие или несогласие на продолжение работы в новых условиях. В случае Вашего отказа от продолжения работы в связи с изменениями определённых сторонами условий трудового договора Вам будут предложены вакантные должности  или работа, соответствующая Вашей квалификации, вакантные нижестоящие должности или нижеоплачиваемая работа, которую Вы можете выполнять с учётом состояния здоровья.

          В случае отсутствия соответствующей работы или отказа от перевода на вакантную должность трудовой договор  с Вами по истечении двух месяцев с даты получения настоящего уведомления будет  прекращён  по пункту  7 части 1 статьи 77  Трудового кодекса Российской Федерации  (отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) с выплатой выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка.

Руководитель                                      _________________        _______________
Настоящее уведомление получил _________ ____________________________  
Дата вручения настоящего уведомления «___»___________________20____г.
Согласен работать в новых условиях труда_____________ дата ____________
Не согласен работать в новых условиях труда___________ дата ____________

Исп., тел. 
