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OO0s13aHHOCTH ¥ ITpaBa HACTABIISIEMOTO
10. IToompenue AeITETBHOCTH KypaTopa, HaCTaBHUKA

11. MOHHUTOPHUHT U OIEHKA EATeILHOCTH HaCTaBHUKA

1. O6aacTh NpUMEHEHUs

Hacrosimee IlonoxeHne o HaCTaBHUYECTBE YCTaHABIMBAET 00IIKME TPeOOBAaHUS K BHEIPEHUIO IEIEBON
MoJienH HacTaBHUYecTBa (nanee - [IMH) B oOpa3oBarensHoit opranuzanuu (ganee - OO).

[Ipumensiercst pykoBoauTeneM, Kypatopom, padotHukamu OO, siBisieTcs 0043aTeNbHBIM K HCIIOJHEHUIO
BCEMHU y4acTHUKaMu peanuzanuu [IMH.

2. HopmaTuBHbI€e CCHIJIKH

Hacrosimee [lonoxkenue pa3zpaboTaHo ¢ y4yeToM TpeOOBaHUU CIEIYIOIIUX MPABOBBIX U HOPMATHUBHBIX
JOKYMEHTOB:

- Tpynosoii konekc POD;

- @enepanpublii 3akoH oT 29 nekabps 2012 1. Ne 273-®3 «0O06 ob6pazoBanuu B Poccuiickoii
Denepauuny;

- Pacnopsbxkenue IlpaButensctBa Poccuiickoit ®Penepanuu ot 31.12.2019r. Ne3273-p (pen. or
20.08.2021r.) «O0 yTBEp>KJICHUM OCHOBHBIX NMPHHLMUIIOB HAIMOHAJIBHON CHUCTEMBI MPO(PECCHOHATBHOTO
pocra megarorudyeckux paboTHHKoB B Poccuiickoit denepanyu, BKIOYas HALMOHAIBHYIO CHUCTEMY
YUUTENBCKOTO POCTay;

- Harmonansheiii npoext «O0pa3oBanue» (macnopt denepanbHoro nmpoekta «CoBpeMeHHas MIKOIay).

3. TepmuHbl, onpeeieHus], COKpaICHUs

B HacrosmeM [losoxeHnn NprUMEHEHBI CIEAYIOIINE TEPMUHBI C COOTBETCTBYIOLIUMU ONPEAETICHUSAMMU:
Kypatop - cotpyanuk OO n10o0 opraHu3aluy U3 YKUCIIa €€ COLUANbHBIX MAPTHEPOB, KOTOPBIH OTBEYaeT
3a BHenpenne [IMH u opranuzaiuio Bcex 3TanoB MporpaMMbl HacTaBHHUYecTBa (manee - [TH);



METOM0JIOTMSl HACTABHHYECTBA — CHCTEMa KOHLENTYaJlbHbIX B3IVIS0B, IOAXOJAOB M METOJOB,
00OCHOBAHHBIX HAYYHBIMH HCCIEIOBAHMSMU W TPAKTHUYECKUM OIBITOM, MO3BOJISIOMIAS TOHATh H
OpraHM30BaTh MPOLECC B3aUMOICHCTBHUS HACTABHUKA U HACTABJISIEMOIO;

HacTaBJsgeMblil — yqacTHUK [1H, KoTOpbIi yepe3 B3anMOIeHCTBHE C HACTABHUKOM U IIPH €r0 MOMOLIU U
MOJJIEPKKE PEIIAeT KOHKPETHBIE YKU3HEHHBIE 33Jauyd, JUYHbIE U IpodeccroHallbHbIE, NPUOOpETaeT
HOBBIH OIBIT ¥ Pa3BUBACT HOBBIC HABBIKM U KOMIIETCHIINY;

HACTaBHUK - ydacTHMK [IH, mMeromuii ycrnemHslii ONBIT B JOCTHUKEHHUM >KU3HEHHOIO pE3yJbTaTa,
JIMYHOCTHOTO, MPO(ECCUOHATILHOTO, COCOOHBIM M TOTOBBIM IOAEIUTHCS 3TUM OINBITOM U HaBBIKAMH,
HEOOXOJMMBIMU  JUISL  TOJJIEPKKH  IPOIECCOB  caMOpealiM3allii W CaMOCOBEPIICHCTBOBAHHMS
HAaCTaBJIIEMOTO;

HACTABHMYECTBO- CIoco0 mepeauyd 3HaHWM, YMEHHI, HaBBIKOB, NMPEAOCTaBICHHUE MOJOIBIM JIIOJSM
MIOMOIIM M COBETa OT 00Jiee ONBITHBIX M 3HAIOLIMX JIIOJIEH, OKa3aHWE MOAJCPKKU B COLMANU3ALUU U
B3POCJIEHNUH, (GOPMUPOBAHNE Yy HUX KU3HEHHBIX [IEHHOCTEN U MO3UTUBHBIX YCTAaHOBOK;

nporpamma HacrapaudectBa (ITH)- xommuekc Mmeponpusituii U (QopMHpYOIIUX UX ACUCTBHIA,
HaIlpaBJICHHBI Ha OPraHU3alMI0 B3aUMOOTHOIICHMN HACTaBHMKAa W HACTAaBISEMOIO B KOHKPETHBIX
(dbopmMax 1S TOTYYEHHS 0KUAAEMBIX PE3YIbTATOB;

(¢popma HacraBHMyecTBa - croco0 peammsaruu [[IMH depes3 opranmsaiuio paboThl HACTaBHUYECKON
napbl WIK TPYMIbI, YYaCTHUKU KOTOPOM HAaXOJATCS B 3aJaHHOI OOCTOATENHCTBAMH POJIEBOM CHUTYyallUH,
ONpEAEISIEMON OCHOBHOM JIESITENILHOCTHIO U TTO3UIIMEN YHaCTHUKOB;

nesgesasi moaenb HacrapHuuyecrtBa (IIMH) - cuctemMa CTPYKTYpHBIX KOMIIOHEHTOB M MEXAHHM3MOB,
ofOecreunBarOMIMX MO3TAMHYIO peaju3alldio MporpaMM HACTaBHUYECTBA U pOJIb  YYaCTHUKOB,
OpPraHM3YIOLIUX ATHU ATAIbl; PETYIUPYET OTHOIIEHUS, CBSI3aHHbIE C (DYHKIIMOHUPOBAHUEM U Pa3BUTHEM
nporpamM HactaBHuuecTtBa B OO.

4. Heanb, 3a1a4u, IVIAHUPYEMbIE Pe3yJIbTaThl

4.1. Uens peanuzamuu [IMH B OO:

- OKa3aHHe MOMOUIM B PACKPBITUU JIMYHOCTHOTO, TBOPYECKOTrO, MPO(PECCHOHANIBHOTO MOTEHIHaIa
oOyuaromierocs ¥ Iegarora, HEOOXOJMMOTO JUIsl YCIEMIHOM JMYHOM W mpodeccHOHATbHON
caMopeallu3aluu;

4.2. 3amaun peasmzanuu [IMH B OO:

- CO3JaH1e HEOOXOJUMBIX MaTepUaIbHO-TEXHUYECKUX, KaJPOBBIX, METOJIUYECKHX YCIOBUU
HaCTaBHUYECKOU I€ATEIIbHOCTH;

- BBISBJICHHE O0YYarOIIMUXCsI, OKA3aBIIUXCS B CIO0KHOU KU3HEHHOW CUTYyallMH; IPUBIICYCHHE JKETAIOIIUX
(oOyuaromuxcss u meparoroB OO) monyyaTh MOAJIEPKKY HACTAaBHUKOB; BBISIBICHWE U TNPUBJICUCHUE
MOTEHIIMATBHBIX HACTABHUKOB; (popMHpoBaHKe 0a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB M HACTABIISIEMBIX;

- OpraHM3auus ICUX0JOro-NeJaroruueckoro COnpoBOKICHNU YYaCTHUKOB MPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA,
BKJIIOUAsi pouTeNell (3aKOHHBIX MPEACTAaBUTENCH ) HACTABIIIEMBIX;

- aHalu3 pe3yJIbTaTOB HACTABHUYECKOM ACATECIBHOCTH, OpraHu3alsi MOHUTOPUHIA,

- MOIyJsApU3alus, NPOABMKEHNE nporpamMmel HacTaBHuYecTBa B OO M coumyme, pacpoCTpaHEHUE
IIEPEI0OBOTO OIBITa HACTABHUYECKON NEATEIbHOCTH, JIyYIINX MPAKTUK HACTABHUYECTBA.

4.3. IInanupyemsle pe3ynapTaTsl peanuszaunn [[MH:

- YCIICIHas aganTanus, akTUBHAsA COUAIN3allnA o6yqa}0mer0c5{ B HOBOM y‘le6HOM KOJIJICKTUBCEC,

- TIOBBIIICHUC MOTHBAIIMU K yqe6e, YIy4qlICHUC 06pa30BaTCJIBHBIX PE3yJIbTAaTOB O6y‘-I€lIOH.[Cl“OC5I, B
TOM UYHUCIIC YCPE3 YyYaCTHC B COPCBHOBAHUAX, KOHKYpPCaAX, HpOCKTHOﬁ u BHeypquOﬁ ACATCIIbHOCTH,
CTAXXUPOBKAX,

- Pa3sBUTHC THOKHX HaBBbIKOB, METAaKOMIIETEHIIUM KaK OCHOBBI yCHCH.IHOﬁ CaMOCTOSTEILHOMN
ACATCIBHOCTH,



- (popmMHpOBaHUE AKTUBHOM I'PKJAHCKON TTO3UIIMH HACTABIISIEMOTO;

- IIO3UTHBHAs COLMAJIbHAS aallTallys [1e1arora B HOBOM II€1arorn4eCcKoM KOJIJIEKTHBE;

- MOCTPOEHHE MPOJIYKTUBHOM CpeAbl B MENArormieckoM KOJUIEKTHBE Ha OCHOBE B3aMMOOOOTAIAOIINX
OTHOWICHWA  HAYMHAIOUIMX H  ONBITHBIX  CHEIHAJIUCTOB, OOECIEYeHHE  MPEEeMCTBEHHOCTH
npodeccCHOHATBHON IeATEILHOCTH MEJaroroB.

S. IIpyHUMIBI peanu3ali HACTABHUYECTBA

Peanu3anus HacTaBHUYECTBA CTPOUTCS Ha CIIECIYIOLIUX IIPUHIIMAIIAX.

Ipunyun nayynocmu — UCIOJIb30BaHUE HAYYHO OOOCHOBAHHBIX TEXHOJIOTUH;

NPUHYUN 1e2umuMHOCmuU — COOTBETCTBHE BCEX JIEHWCTBUM 3aKoHOAaTesbeTBy Poccniickon denepanuu u
HOpMaM MEXAYHapOIHOTO IIpaBa;

NPUHYUN 2yMaHU3ayuu — OPUEHTAMs HACTABHUYECKON JEATEIbHOCTH HA PAa3BUTHE M CAMOYTBEPKJICHHE
JINYHOCTH;

NPUHYUN UHOUBUOYATU3AYUU — COXPAHEHUE WHAWBUYaIbHBIX MPUOPUTETOB B CO3AAHUU JUISl JTUYHOCTH
COOCTBEHHOM TpPaeKTOPHUM Pa3BUTHUS, YUET BO3PACTHBIX, ME€HAEPHBIX, HAIMOHAIBHBIX, PEIUTHMO3HBIX M
JPYrux 0COOEHHOCTEH HAaCTaBIISIEMbIX;

NPUHYUN KOMNEMeHmHOCmU—BIAcHUE KypaTOpOM M HACTaBHUKOM CIELHUAJIBHON TEOPETHYECKOU H
MPaKTUYECKON MOATOTOBKOH, HCII0JIb30BAHUE TPUEMOB U METOJIOB, COOTBETCTBYIOIIUX UX KBATH(PHUKALIUN
Y KOHKPETHOU CUTYaIlNu;

NPUHYUN KOMNJIEKCHOCMUY — COTIIACOBAHHOE B3aMMOJACHCTBHE NENATOTOB U APYrUX CIIELHAIUCTOB HA BCEX
stanax peanuzamuu [TH;

NPUHYUN JIOATbHOCMU — YBA)K€HHE JIMYHOCTH HACTaBIISIEMOro, €ro MHTEPECOB M CBOOOIBI BHIOODA,
IpOsIBJICHHE J10OpOXKENIaTeIbHOCTH, TAKTUYHOE OTHOIIEHHWE HACTaBHHMKAa HE3aBUCUMO OT €ro
SMOLIMOHAIBHOTO U (PU3NYECKOTO COCTOSHMS;

NpUHYUn KOoH@uUoeHyuarbHocmu — HE pasriialieHue MHGopMaluy, NOJIy4eHHOW B mpolecce paboThl C
HACTaBJIsIEMbIM, (BO3MOXHOCTb II€peJauu ee JpyruM JIMIAaM JUIIb ¢ COIVIaCHs HACTaBIIIEMOI0);

npunyun 0obpogoavrocmu — ydactue B IIH mo coOGCTBEHHOMY >KETaHMIO HACTaBJIIEMOTrO, IPaBO
0TKa3aTbCsl OT KAKOro — JInOo BU1a pabOT ¢ HACTABHUKOM,;

NPUHYUN AKMUEHOCMU — AKTUBHAS MO3ULMSA HACTABJIAEMOrO B pealu3allui MOTPEOHOCTH CaMONO3HAHUS
U CaMOPAa3BUTHUS, TOTOBHOCTbh HEIIPEPHIBHO MEHATHCS KaK JIMYHO, TaK U MPOHECCHOHATIBHO.

6. Ilopsanok peanuzannun IIMH

Peanmuzanus LIMH Ha 6a3ze OO mpearnonaraer cienyronuil nopsaok:

6.1. pykoBoauTeINtO TpeOyeTcss U3/aTh pacHopsAUTENbHBIN akT o BHeapeHuu LIMH B OO, BkItodaromimii
cpoku BHeapeHus [IMH, Ha3HaueHHe OTBETCTBEHHBIX 3a BHeApeHue U peanusanmio [IMH (kypartop),
CPOKHM M 3Tambl IPOBEACHUSI MOHHTOpPUHra U oueHKy 3¢ dexruBHoctu ITH;

6.2. KypaTtopy HEOOXOIMMO  COCTaBUTh M NPEICTaBUTh Ha O0OCYXAeHHE MpPOo(eCcCHOHATBHOMY

coobuiectBy OO npoekTsl mi1aHa MeponpusaTuii BHeapenus L[IMH, monokeHuss o  HacTaBHUYECTBE,



6.3. pyKOBOIUTENb JODKEH PACHOPAIUTEIIEHBIM aKTOM YTBEPAUTh  IUTAH MEPONPHSITHHA BHEAPEHUS
[IMH u nosno»eHue 0 HaCTaBHUYECTBE (JIOPOKHYIO KapTy);

6.4. kypatopy HeobOxoaumo co3aath [TH OO, onpenenuts B Helt popMmbl HacTaBHUYecTBa B OO («yueHHUK
- YYEHUK», «YUUTEIb - YUUTEIb)», «CTYJAEHT - YYCHHK», «paboTojareib - y4EeHUK», «paboTomaTelnpb -
CTYICHT);

6.5. yuactaukam [IH cnemgyer peaiin3oBarh €€ OCHOBHBIE TAIIbI:

- IOArOTOBKA YCIOBUM /i 3amycka 11H;

- popmupoBaHue 0a3bl HACTABIISEMBIX;

- ¢hopMupoBaHue 0a3bl HACTABHUKOB;

- 0TOOp U 00y4YEeHHE HACTABHUKOB;

- opMUpOBaHUE HACTABHUYECKUX Map / TPyII;

- opranu3zanus paboTbl HACTABHUYECKUX Iap / TPYIIIL;

- 3aBepllIEHUE HACTABHUYECTBA.

7. OyHKIMOHAJIbHbIEC 0013AHHOCTH M NPaBa KypaTopa

7.1. Kyparop o0s13aH y4acTBOBaTh:

- B pa3paboTke W peanusaiuu wiana meponpustaii BHeApeHus [IMH B OO, HOpMaTHBHBIX JOKAJIBHBIX
aKTOB IO BOIIPOCaM HACTaBHUYECTBA;

- B IPUBJICYCHUHM TOTEHUUAIbHBIX HACTABHUKOB, B HANpPaBIEHUU HX HA KypChl IOBBIIICHUS
KBTI (UKALIH;

- B ompeielieHny (popM MOAAEPIKKU U MOOLIPEHUS JIYUIIIMX HACTAaBHUKOB;

7.2. xyparop 00s13aH OCYIIECTBIIATh:

- BHeapenne [[MH;

- yIpaBlieHUE ¥ KOHTPOJb peanu3zanuu [1H;

- BbIsIBJICHHE OOYy4aroUIuXcs, NearoroB, HYKIAIOUIUXCS B HAaCTaBHUYECTBE,

- BBIICHEHUE MOTPEOHOCTEI, 11eNiell U [ICHHOCTEH HACTaBIISIeMbIX;

- oTOOp Hambosiee MOIXOAAIIMX KAHIUAATYP HACTAaBHUKOB, IMPEIOCTAaBIEHUE CIHCOYHOTO COCTaBa
HACTaBHUKOB Ha yTBepkaeHue pykopoautens OO;

- M0A0Op HACTABHUKOB M HACTABJISIEMBIX (I1ap, TPYIIN) HA OCHOBE CXOKECTU HHTEPECOB;

- 3aKIIIOYEHHE COTJIAIICHHS MEX]y HAaCTAaBHUKOM W HACTaBJsIeMbIM Ha BECh MEPHUOJI HACTABHUYECTBA;
oIpeeseHue ycloBu u cpokos [1H;

- 00y4eHHe HaCTaBHUKOB MPOJOKUTEILHOCTHIO HE MEHee 6 4acoB, TOMOIIb HACTaBHUKaM, OpraHU3aIIHS
0oOMEHa OIIBITOM;

- ¢popmupoBaHue 0a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB, HACTaBiIsseMbIX, [1H ¥ my4mux nmpakTuk;

- KOHTPOJIIb 32 AEITeTbHOCTHIO HACTABHUKOB;

- IOJABCACHHUC HWTOI'OB HACTAaBHUYCCTBA,



- IepCOHU(UITUPOBAHHBIN YyUeT 00YyJarOIIMXCs, MOJIOJABIX CIIEIHATUCTOB U NEaroroB, y4acTBYIOIIUX B
1IH;

- 3anoiHeHue GopMm  deneparbHOTO CTaTUCTUYECKOTO HAOJMIONEHUST  JAHHBIX O KOJUYECTBE
yyacTHUKOB [1H;

- MPOBEZICHNE MOHUTOPHHTA U OLIeHKH 3 dexkTuBHOCTH peanuzanuu [TH;

- OLIEHKA JIOCTM)KEHUH HACTaBISIEMBIX 3a IE€PHOJ] B3aUMOJICHCTBUS C HACTaBHUKOM;

- cucTeMaTtuueckoe B3aumoiericteue ¢ PIH;

- BeJEHUE JOKyMEHTaluu: 0a3bl JaHHBIX HACTABHMKOB M HACTaBISEMBIX, IJIaH-CETKa MEpOTNPUATH,
KYpHaJl WHJIUBUAYAIbHBIX W TPYIIOBBIX KOHCYJBTAIMM, COTJIAIICHHUS HACTaBISEMBIX M HACTABHHKOB,
MH(OPMaLMOHHO-aHAIUTUYECKUE CIIPABKH 10 Pe3yJIbTaTaM MOHUTOPHHTA U JIp.

7.3. Kypatop umeert mnpagBo:

- Y4acTBOBAaTh B 0OCYKJIEHUH BOIIPOCOB, CBA3aHHbIX ¢ peanuzanueii [TH B OO;

- BHOCUTb TMPEAJIOKEHUS 10 KOPPEKTHUPOBKE  HOPMATUBHBIX JIOKAIbHBIX aKTOB, Kacarolluecs
HAaCTaBHUYECKOW JESITeTbHOCTH;

- 3HAKOMHTHCSI B YCTAHOBJICHHOM TOPSAKE C JIMYHBIMHU JCJIaMH W WHBIMU JIOKYyMEHTAMH, KaCatOIIUMHCS
HAaCTaBJIIEMbIX U1 HACTABHUKOB;

- YCTaHaBIMBATh KOHTAKTHI co cnenuanuctamu apyrux OO u npeanpusTil 1o0six GopM COOCTBEHHOCTH
C 1eNbIo opranu3anuu 3pdexkTuBHBIX yenoBuid peanu3anuu [TH (¢ cornmacus pykoBoautens OO);

- MHUIMHUPOBATh ydacTHWE IEJaroroB — HACTaBHUKOB B  Kypcax IOBBIIICHHS KBaTu(UKAlUM, B
oOyuaronumx ceMuHapax, Mactep-kiaccax u T.11.,

- Y4acTBOBaTh B OOCYKJIEHUHU BOIPOCOB, CBA3AHHBIX C MOOUIPEHHUEM OOYYarOIIMXCS - HACTaBJISEMbIX U
[1€JaroroB - HACTaBHUKOB;

- TpeboBaTh CBOEBPEMEHHBIE OTUETHI, COOMI0IeHNE TpadUKOB BCTPEY U KOHCYJIbTAIIMM OT HACTABHHUKOB,
sBistronuxcst padotHukamu OO.

7.4. KypaTop OCYIIECTBISET CBOIO JIEATEIBHOCTh COBMECTHO C pabouell Tpymnmoi, CO3JaHHOMN
pykoBogutesnem OO, B KOTOPYIO Hapsiiy ¢ IPernojJaBareilsiMU MOTYT BXOJWUTh - COLIMAJIbHBIN IEJaror,
Mearor-rncuxojor, MacTep MPOU3BOJACTBEHHOTO OOYYEHHMSI, CIICLIMATUCTBI MPEINPUITUNA U OpraHU3aIHii
pas3nuuHbIX GOpM COOCTBEHHOCTH; KypaTOp MO BCEM BOIIPOCAM B3aMMOJCHCTBYET, KOHCYJIBTUPYETCS C
PIIH.

7.5. KoHTponp 3a JeATeNbHOCTBIO KypaTopa OCYLIECTBISET 3amecTuTesb pykoBoautens OO mo
BOCITUTATENBHOU paboTe.

8. ®yHKUMOHA/IbHBbIE 00SI3AaHHOCTH ¥ NPaBa HACTABHUKA

8.1. dyHKIMOHATHHBIE 00S3aHHOCTH HACTAaBHUKA:

- U3YYEeHHE KAuecCTB JIMYHOCTU HACTaBISEMBIX, UX OTHOIIEHHUS K ydeOe, ceMbe, oOpa3a >KU3HH,

YBIJICUCHHUI;



- TPUBIICYCHUE HACTABISIEMOTO K yYacCTHIO B OOIIECTBEHHOU >KM3HH, K BBITIOJHEHHIO MEPOIPHITHIA,
3arutanupoBaHHbIx [1H;

- pa3BUTHE MOCTOSIHHOTO MHTEpPEca K TBOPYECTBY, MHHOBAIIMSAM, COJCHCTBUE PACIIMPEHUIO KPYro3opa,
MOBBIIICHUIO 0011e00pa30BaTENFHOTO U KYJIBTYPHOTO YPOBHSI HacTaBlisieMblX, (opmupoBanue 30XK;

- YCTaHOBJICHHE KOHTAKTOB C CEMbEM; BBIBIEHME 3alpoca Ha pa3BUTUE OOy4aroulerocs, €ro
aJanTaiyio W COIMAIN3AIMI0;, 3HAKOMCTBO POJUTENEH (3aKOHHBIX mipeacTaButeneit) c¢ [1H;

- TIOCEIICHUE BCEX MEPOIPHUSITUH, POBOJAUMBIX KypaTOpPOM, BEJCHUE U CBOEBPEMEHHOE MPEA0CTABICHNE
HEO0O0XOMMOM JOKYMEHTAHH (TJ1aH, OTYETHI IO MEPOTIPHUSATHSM, KYpHAJ y4eTa BHIIIOJHEHHON padOThI U
ap.).

8.2. [IpaBa HacTaBHUKa:

- ydactue B 00CYXJIEHUH BOIPOCOB, CBsi3aHHBIX C [1H;

- 3HAKOMCTBO C TEPCOHAIBHBIMU JAaHHBIMH HACTaBJISIEMBIX C COOJIOJIEHUEM TPEOOBAaHWI U YCIOBHUH,
MPEAYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJIATEIILCTBOM B IIEJISIX WX 3aIUTHI;

- BHeceHHe mpemoxeHnii pykoBoautento OO o co3maHuu HEOOXOIUMBIX YCJIOBHUH IS BBITIOJTHEHHS
ITH; npemioxeHuii o moompeHny (B3bICKaHNN ) HACTABIISIEMBIX.

8.3. Kannupatypsl HacTaBHHUKOB NIpe[uiaraeT KypaTop W3 yucia Haubojiee MOATOTOBJICHHBIX JIMIIL,
oOnanaromux BBICOKUMHU MPO(ecCHOHANBbHBIMU KaueCTBaMHU, HMEIONINX CTAaOWJIbHBIE pe3ylbTaThl B
pabote (mocTmkeHUs B ydebe), CIIOCOOHOCTh W TOTOBHOCTH JIEIUTHCS CBOMM OIIBITOM, OOJIaJaromnx
KOMMYHHKATHBHBIMUA HaBbIKaMU U THOKOCTHIO B OOILIEHUH.

8.4. HacraBHHMK JMIIAeTCs CBOEro cTaryca B CiIydae HApyLIEHUS CPOKOB M BPEMEHHU IPOBEICHUS
MeponpusaThii, HameueHHbIX [IH (06e3 yBaXWMTENbHOW NPUYWHBI), B ClIydae HAPYIICHHS TPYIOBOH
JUCUUILIMHBL, 3TUYECKUX TIPABUI U HOPM.

9. O0513aHHOCTH M IPaBa HACTABJISIEMOIO

9.1. O0s3aHHOCTH HACTABJISIEMOTO:

- TIOJINIMCAHKE U BBITIOJIHEHHUE YCIIOBUI IOTOBOpA C HACTABHUKOM,;

- BeinoJiHeHue mepornpusatuid [TH B ycTaHOBIEHHBIE CPOKY;

- IPOSIBJICHUE AUCHUIUIMHUPOBAHHOCTH U OPraHU30BAHHOCTH.

9.2. IIpaBa HacTaBIsAIEMOrO:

-y4actue B oOCyKIeHHH (OPMUPOBAHUS HACTABHUUECKUX Map U TPYIII;

-ydactue B pa3pabortke [TH, BHeceHue mpenioKeHuii;

- 3HAKOMCTBO C JJOKyMEHTAMH, COJIEP>KAIUMH OLIEHKY €ro JIeATeIbHOCTH.

10. IToompenne 1esiTeIbHOCTH KypaTopa, HACTABHUKA

10.1. mpencraBieHue K roCyJapCTBEHHBIM M BEJOMCTBEHHBIM Harpaiam;

10.2. GmarogapcTBEHHBIE MUChMa, MOYETHBIE TPAMOTHI - JIOKAJIBHOTO, PETMOHAIBHOTO, (heaepaibHOro

YPOBHEW;



10.3. nenexHOE MOOLIPEHHUE ¢ UCTIOIb30BaHueM pecypcoB OO (mormnara B cootBeTcTBUU ¢ [losoxkenuem
o one ormatel Tpyaa O0);

10.4. GmarogapHOCTBh, MOYETHAS TPaMOTa, LEHHBIA nmoaapok aaMuuuctpanuu O0;

10.5. BKkIIOYEHHE B KaApOBBIA pE3EpB U 3aMEIICHHUS BBIIIECTOSAIICH MODKHOCTH; Ha3HAueHHE Ha
BBIIIECTOSIIYIO JOKHOCTD.

11.MonuTopuHr u ouenka gesareabHoctu OO no Buegpenno IMH

11.1. KypaTop NOCTOSIHHO OTCJIEKUBAET:

- peanuzanuio IIH v mmaH B3auMmoaelCTBUS HACTABHUKA M HACTABIISIEMOTO;

- IpOrpecc HaCTaBHUYECKUX B3aMMOOTHOIIEHUI;

- MEepUOJUYHOCTb, TUI U KAUE€CTBO BCTPEY HACTABHUKA C HACTABIIIEMBIM;

- IIPOrpecc B Pa3BUTHH HACTABIIIEMOTO;

MPOJIOJDKUTEIIBHOCTh M KaYECTBO HACTABHUYECKUX OTHOIICHUH.

11.2. Tlokazarensmu MouuTopuHra 3 dextuBHOCTH peanusaruu [IMH B OO sBastoTes crieayromue:

- JIOJIsL IeTei M TOoAPOCTKOB B Bo3pacte oT 10 g0 17 mer ot obmiero konuvectBa faeteit B OO, Bomeamux
B [IH B ponu HacTtaBisiemoro, %;

- JIOJIS IETeH M TOJAPOCTKOB B Bo3pacte oT 15 mo 17 ner ot obmiero konuvectBa faeteit B OO, Bomeamux
B [IH B ponu HacraBHuka, %;

- I0JISl yYUTENEeH — MOJIOJIBIX CIENUAIUCTOB, Bomeamux B [TH B ponu HacraBnsemoro, %;

- JO0NIA TmpeanpusaTuil (opraHu3amuii) OT OOIIero KOJWYEeCTBA TMPEINPHUSATHH, OCYIIECTBISIOMNX
JIEATEIbHOCTh Ha TEPPUTOPUH BOJIXOBCKOro MyHUIIMNAIBHOTO paioHa, Bomeamux B [TH, npegocraBus
CBOMX HACTaBHUKOB, %o;

- YPOBEHb yJIOBJIIETBOPEHHOCTH HacTaBiIsieMbIX ydyactueM B [TH, %;

- YPOBEHB yJIOBJIECTBOPEHHOCTH HacTaBHUKOB yuactuem B [TH, %.

11.3. TleproauYHOCTh OLIEHKHW ITOKa3aTelie B MPOIECCe MOHUTOPUHTA JIBa pa3a B roja: B JekaOpe, B
aBrycre.

11.4. 3amecTutens pyKOBOAUTENS IO BOCIUTATENBbHON paboTe oOecreynBaeT CBOCBPEMEHHYIO Tiepeaady
pE3yIbTaTOB MOHUTOPUHTA B KOMHUTET MO 00pa30BaHUIO aIMHUHHUCTPAIUU BOJIXOBCKOT0 MyHHIIMITATEHOTO

paiioHa.



	Настоящее Положение о наставничестве устанавливает общие требования к внедрению целевой модели наставничества (далее - ЦМН) в образовательной организации (далее - ОО).
	Применяется руководителем, куратором, работниками ОО, является обязательным к исполнению всеми участниками  реализации ЦМН.
	2. Нормативные ссылки
	Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:
	-  Трудовой кодекс РФ;
	- Федеральный   закон   от   29   декабря   2012   г.   №   273-ФЗ   «Об   образовании в Российской Федерации»;
	- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.12.2019г. №3273-р (ред. от 20.08.2021г.) «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников в Российской Федерации, включая национальную сис...
	- Национальный проект «Образование» (паспорт федерального проекта «Современная школа»).
	3. Термины, определения, сокращения
	В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими определениями:
	куратор - сотрудник ОО либо организации из числа ее социальных партнеров, который отвечает за внедрение ЦМН и организацию всех этапов  программы наставничества  (далее - ПН);
	методология наставничества – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого;
	наставляемый – участник ПН, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции;
	наставник - участник ПН, имеющий успешный опыт в достижении жизненного результата, личностного, профессионального, способный и готовый  поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наст...
	наставничество- способ передачи знаний, умений, навыков, предоставление молодым людям помощи и совета от более опытных и знающих людей, оказание поддержки в социализации и взрослении, формирование у них жизненных ценностей и позитивных установок;
	программа наставничества (ПН)- комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов;
	форма наставничества -  способ реализации ЦМН через организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников;
	целевая модель наставничества (ЦМН) - система структурных компонентов и механизмов, обеспечивающих поэтапную реализацию программ наставничества и роль участников, организующих эти этапы; регулирует отношения, связанные с функционированием и развитием ...
	4. Цель, задачи, планируемые результаты
	4.1. Цель реализации ЦМН в  ОО:
	- оказание помощи в раскрытии личностного, творческого,  профессионального потенциала обучающегося и педагога, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации;
	4.2. Задачи реализации ЦМН в ОО:
	-   создание   необходимых материально-технических, кадровых, методических условий  наставнической деятельности;
	-  выявление обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации; привлечение желающих (обучающихся и педагогов ОО) получать поддержку наставников; выявление и привлечение потенциальных наставников; формирование базы данных наставников и наставляемых;
	- организация психолого-педагогического сопровождения участников программы наставничества, включая родителей (законных представителей) наставляемых;
	-   анализ  результатов наставнической деятельности, организация мониторинга;
	- популяризация, продвижение  программы  наставничества в ОО и социуме, распространение передового опыта наставнической  деятельности, лучших практик наставничества.
	4.3. Планируемые результаты реализации ЦМН:
	- успешная адаптация, активная социализация обучающегося в новом учебном коллективе;
	-  повышение  мотивации  к  учебе,  улучшение  образовательных  результатов обучающегося, в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектной и внеурочной деятельности, стажировках;
	-  развитие гибких навыков, метакомпетенций как основы успешной самостоятельной деятельности;
	-    формирование активной гражданской позиции наставляемого;
	-    позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе;
	- построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов, обеспечение преемственности профессиональной деятельности педагогов.
	5. Принципы реализации наставничества
	Реализация наставничества строится на следующих принципах.
	Принцип научности – использование научно обоснованных технологий;
	принцип легитимности – соответствие всех действий законодательству Российской Федерации и нормам международного права;
	принцип гуманизации – ориентация наставнической деятельности на развитие и самоутверждение личности;
	принцип индивидуализации – сохранение индивидуальных приоритетов в создании для личности собственной траектории развития, учет возрастных, гендерных, национальных, религиозных и других особенностей наставляемых;
	принцип компетентности–владение куратором и наставником специальной теоретической и практической подготовкой, использование приемов и методов, соответствующих их квалификации и конкретной ситуации;
	принцип комплексности – согласованное взаимодействие педагогов и других специалистов на всех этапах реализации ПН;
	принцип лояльности – уважение личности наставляемого, его интересов и свободы выбора, проявление доброжелательности, тактичное отношение наставника независимо от его эмоционального и физического состояния;
	принцип конфиденциальности – не разглашение информации, полученной в процессе работы с наставляемым, (возможность передачи ее другим лицам лишь с согласия наставляемого);
	принцип добровольности – участие в ПН по собственному желанию наставляемого, право отказаться от какого – либо вида работ с наставником;
	принцип активности – активная позиция наставляемого в реализации потребности самопознания и саморазвития, готовность непрерывно меняться как лично, так и профессионально.
	6. Порядок реализации  ЦМН
	Реализация ЦМН на базе  ОО предполагает  следующий порядок:
	6.1. руководителю требуется  издать распорядительный акт о внедрении ЦМН в ОО, включающий  сроки   внедрения ЦМН,  назначение ответственных за внедрение и реализацию ЦМН (куратор), сроки  и этапы проведения  мониторинга  и оценку эффективности ПН;
	6.2.  куратору необходимо  составить и представить на обсуждение профессиональному сообществу ОО проекты плана мероприятий внедрения   ЦМН,  положения   о     наставничестве;
	6.3. руководитель должен распорядительным актом утвердить   план мероприятий внедрения ЦМН и положение о наставничестве (дорожную карту);
	6.4. куратору необходимо создать ПН ОО, определить в ней формы наставничества в ОО («ученик - ученик», «учитель - учитель», «студент - ученик», «работодатель - ученик», «работодатель - студент»);
	6.5. участникам   ПН  следует реализовать ее основные этапы:
	- подготовка условий для запуска ПН;
	- формирование  базы наставляемых;
	- формирование базы наставников;
	- отбор и обучение наставников;
	- формирование наставнических пар / групп;
	- организация работы наставнических пар / групп;
	- завершение наставничества.
	7.  Функциональные обязанности и права  куратора
	7.1.  Куратор обязан участвовать:
	8. Функциональные обязанности   и   права наставника
	8.1. Функциональные обязанности наставника:
	- изучение  качеств личности наставляемых, их отношения к учебе, семье, образа  жизни, увлечений;
	- привлечение наставляемого к участию в общественной жизни, к выполнению  мероприятий, запланированных  ПН;
	- развитие постоянного интереса к творчеству, инновациям, содействие расширению кругозора, повышению общеобразовательного и культурного уровня  наставляемых,  формирование  ЗОЖ;
	- установление   контактов с семьей; выявление   запроса   на   развитие   обучающегося,   его   адаптацию  и социализацию;  знакомство родителей (законных представителей)  с ПН;
	- посещение всех мероприятий, проводимых куратором, ведение и своевременное предоставление необходимой документации (план, отчеты по мероприятиям, журнал учета выполненной работы и др.).
	8.2. Права наставника:
	-  участие в обсуждении вопросов, связанных с ПН;
	- знакомство с персональными данными наставляемых с соблюдением требований и условий, предусмотренных трудовым законодательством в целях их защиты;
	- внесение  предложений руководителю ОО о создании необходимых условий для выполнения ПН;  предложений о поощрении (взыскании) наставляемых.
	8.4. Наставник лишается  своего статуса в случае нарушения сроков и времени проведения мероприятий, намеченных ПН (без уважительной причины), в случае нарушения трудовой дисциплины, этических правил и норм.
	9. Обязанности и права  наставляемого
	9.1. Обязанности наставляемого:
	- подписание и выполнение условий договора с наставником;
	- выполнение  мероприятий ПН в установленные сроки;
	- проявление  дисциплинированности и организованности.
	9.2. Права наставляемого:
	-участие  в обсуждении формирования наставнических пар и групп;
	-участие  в разработке ПН, внесение   предложений;
	- знакомство с документами, содержащими оценку его деятельности.
	10. Поощрение деятельности куратора, наставника
	10.1.  представление к государственным и ведомственным наградам;
	10.2. благодарственные письма, почетные грамоты - локального, регионального, федерального уровней;
	10.3. денежное поощрение с использованием ресурсов ОО (доплата в соответствии с Положением о фонде оплаты труда ОО);
	10.4.  благодарность, почетная грамота,  ценный подарок администрации ОО;
	10.5.  включение в кадровый резерв для замещения вышестоящей должности; назначение на вышестоящую должность.

